Gezamenlijke oefening Spaarne Gasthuis en crisisfunctionarissen
Kennemerland

Begin oktober organiseerde de Veiligheidsregio Kennemerland samen met het Spaarne Gasthuis
enkele simulatie-oefeningen.

Hierbij stond de samenwerking tussen de crisisorganisatie van het ziekenhuis en
crisisfunctionarissen van verschillende hulpdiensten zoals Bevolkingszorg, Brandweer
Kennemerland, GHOR Kennemerland en de politie centraal. “We hebben ruim 50 mensen
beoefend” vertelt beleidsmedewerker Crisisbeheersing Raymond Icke.

Verschillende scenario's

De gezamenlijke oefening vond plaats bij het Spaarne Gasthuis, locatie Hoofddorp. Op drie
achtereenvolgende dagen werden twee verschillende scenario’s beoefend voor alle betrokken
crisisfunctionarissen. In scenario-1 was er sprake van brand op de couveuse-afdeling met
mogelijk branddoorslag naar de kinderafdeling. Scenario-2 betrof een gevaarlijke stof die
opzettelijk op meerdere plaatsen in het ziekenhuis was verspreid. Raymond Icke: “Als zulke
dingen gebeuren, wordt er direct opgeschaald om samen de problemen de baas te worden.
Tijdens de oefening staat centraal hoe je dat het beste doet, juist onder tijdsdruk”.
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Koppen bij elkaar tijdens calamiteit

De inzet van de hulpdiensten ter plaatse wordt geleid vanuit het CoPl (Commando Plaats
Incident), een speciale container waarin naast de Officieren van Dienst van de diverse
hulpdiensten ook een liaison van het ziekenhuis aanschuift. ‘De deelname van de
crisisfunctionaris vanuit het ziekenhuis blijkt goed te werken. Ziekenhuis en hulpdiensten weten
nu beter van elkaar waarom bepaalde beslissingen genomen worden, wie welke voorlichting
verzorgt en helpen elkaar om betere beslissingen te nemen. Het is goed om tijJdens zo’'n oefening
daarbij ‘droog’ te oefenen,’ vertelt Raymond Icke.

leder spreekt zijn eigen taal
De diensten hebben allen hun eigen manier van werken. En spreken ook hun een eigen vaktaal.



Dat is onvermijdelijk, maar het is wel goed om je daar bewust van te zijn. Zo kunnen woorden
soms een heel eigen betekenis hebben voor de een dan voor de ander zo bleek. “Op een goed
moment riep een verpleegkundige dat de boxen op de kinderafdeling moesten worden ontruimd.
Personeel van een ziekenhuis weet dat het gaat om een isolatiekamer. Het beeld van de
hulpdiensten was een box zoals in menig jong gezin in de huiskamer staat. Juist via oefeningen
worden we beter bewust van onze eigen werelden en raak je beter op elkaar ingespeeld, mocht
dat ooit nodig zijn. De deelnemers hebben deze oefeningen als praktisch en zinvol ervaren. En
daar doen we 't voor!,” besluit Raymond Icke.

Richard Voorneman, beleidsmedewerker Communicatie & Onderzoek GHOR
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Wat kun je als omstander zelf doen na een aanslag?
Wat te doen als er een terreuraanslag of ongeval plaatsvindt en er om je heen mensen ernstig
liggen te bloeden?

Dat leer je bij de cursus “Stop de Bloeding, red een s I o P
leven” die sinds september loopt bij GHOR d -
Kennemerland. In een korte training van 2% uur leer je e

hoe je zelf levensbedreigende bloedingen kunt
stelpen.

. Wat je moet weten om een bloeding uit
Door te handelen, kun je een leven redden! ) een wond te stoppen. s

Als deelnemer leer je hoe je levensbedreigend

bloedverlies kunt herkennen en stoppen. En hoe je gazen aanlegt in een bloedende wond om de
bloeding te stelpen. Want direct na een aanslag of ongeval is er geen tijd te verliezen. Er is geen
tijd om op een ambulanceteam te wachten. Levensbedreigend bloedverlies moet zo snel mogelijk
worden gestopt om het leven van een slachteroffer te redden. Een slachtoffer met een

slagaderlijke bloeding kan al binnen 3 a 5 minuten doodbloeden. Zo'n bloeding kan gestopt
worden met een tourniquet (soort knevelverband) of door de wond met een stuk textiel stevig
dicht te drukken.

Zelf deelnemen?

De spoedcursus is ontwikkeld door het VUmc in Amsterdam in samenwerking met VUmc
Academie en het Netwerk Acute Zorg Noordwest (Traumacentrum) en wordt nu door de GGD
Kennemerland georganiseerd en door opgeleide docenten gegeven. Inschrijven voor de cursus
kan via de link:

Aanmelden?
Dat kan via ons online aanmeldsysteem.

Meer weten?
Neem dan contact op met Petra Metzelaar, beleidsmedewerker Crisisbeheersing


https://kennemerland.webcursistenmanager.nl/public/course/page/2
mailto:pmetzelaar@ggdkennemerland.nl
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GHOR evalueert inzet bij mogelijke besmette passagiers op Schiphol
Schiphol heeft als mainport het risico dat passagiers onbedoeld infectieziekten uit het buitenland
kunnen meebrengen.

Daarom zijn er procedures hoe te handelen als een passagier tijdens de vlucht ziek wordt van
een mogelijke meldingsplichtige infectieziekte. Diverse partijen komen dan in actie om het risico
in te schatten en ervoor te zorgen dat de (mogelijke) infectieziekte zich niet verder kan
verspreiden.

GRIP 1 situatie

Medio augustus jl. was er een verdenking van Lassakoorts - een besmettelijke ziekte - aan boord
van een vliegtuig uit Nigeria. De GGD-arts Infectieziektebestrijding werd direct gealarmeerd,
evenals de Officier van Dienst Geneeskundig. Er is kortstondig sprake geweest van een GRIP 1.
Vanwege de complexiteit van het incident en de kans om leerpunten te vinden die gebruikt
kunnen worden bij de actualisatie van de planvorming, heeft de GHOR dit incident
(monodisciplinair) onlangs geévalueerd.

Risicobeoordeling in het vliegtuig

Na de risicobeoordeling door de arts Infectieziektebestrijding aan boord van het vliegtuig zijn de
zieke passagiers gescheiden van de andere passagiers. Alle passagiers zijn geinformeerd door
de verpleegkundige Infectieziektebestrijding. Daarnaast kreeg iedereen het verzoek om het
registratieformulier in te vullen. Gelukkig bleek er uiteindelijk geen sprake van Lassakoorts en
konden de zieke passagiers zonder aanvullende maatregelen per ambulance naar het ziekenhuis
worden vervoerd.

Goed verlopen inzet
De inzet is goed verlopen, de partijen hebben goed samen kunnen werken. Wel zijn er
aandachtspunten naar voren gekomen die bij de actualisatie van de planvorming worden



meegenomen. Het gaat dan om de verduidelijking van procedures, wijzigingen van afspraken en
het bekend maken van de werkwijze bij infectieziektebestrijding bij functionarissen die hier minder
vaak mee te maken krijgen.

Meer weten?
Neem dan contact op met Amanda Vermolen — van der Hulst, planvorming GHOR
Kennemerland

Themamiddag Psychosociale Hulpverlening 2017
In mei 2017 vond de jaarlijkse themamiddag Psychosociale Hulpverlening plaats in het
Dorpshuys te Bloemendaal.

Doel van de bijeenkomst is om de deelnemers aan het Kennemerlandse PSH-netwerk betrokken
en geinformeerd te houden over relevante en actuele PSH gerelateerde onderwerpen. Daarnaast
bevordert het de samenwerking bij een incident als de leden van het regionale netwerk elkaar
regelmatig zien en spreken.

Aan de themamiddag PSH namen medewerkers deel die werkzaam zijn bij Maatschappelijk
Werk- instellingen, GGZ-instellingen, het Leger des Heils, Slachtofferhulp en GGD GHOR
Kennemerland. Gespreksthema'’s waren onder meer de organisatie van de PSH-ondersteuning
tijdens het incident met de monstertruck in Haaksbergen en in zijn algemeenheid ‘rouw na een
traumatisch verlies’.

De toelichting op de PSH na het incident met de monstertruck werd gegeven door twee
medewerkers van de GGD Twente. Het tweede onderwerp werd toegelicht door Peta Schotanus,
als psycholoog werkzaam op dit gebied bij het landelijk psychotrauma expertcentrum Arg. De
themamiddag werd afgesloten met een kennisquiz over de risico’s in de regio Kennemerland, de
rol van de GHOR en de taken van de PSH. Aansluitend was er een borrel.

Meer weten?
Neem dan contact op met Manon Geerdink, beleidsmedewerker Psychosociale Hulpverlening

Meer dan 150 deelnemers bij trainingen Toegang Beschermd Gebied Schiphol
Dit jaar organiseerde GHOR Kennemerland weer vijf keer de bijzondere training Toegang
Beschermd Gebied op luchthaven Schiphol.De trainingen zijn bedoeld om medewerkers van
partnerorganisaties die in geval van een calamiteit op Schiphol werken voor te bereiden op deze
bijzondere omgeving.

‘Het zijn voor het overgrote deel medewerkers van ambulancediensten en vrijwilligers van het
Rode Kruis die in geval van crisis op Schiphol kunnen worden ingezet. De deelnemers aan de
trainingen Toegang Bescherm Gebied zijn daar over het algemeen zeer positief over’, vertelt
Coby Hendrikse specialist Opleiden, Trainen en Oefenen van de GHOR.

Tijdens de lange lente- en zomeravonden werden steeds groepen van zo’n 35 medewerkers
voorbereid op een eventuele inzet op Schiphol. In geval van een calamiteit worden delen van
Schiphol afgezet, maar blijft de luchthaven wel in bedrijf. Dit vraagt extra alertheid van
hulpverleners bij een inzet. Zij mogen alleen onder begeleiding van luchthavenmedewerkers naar
en van de plaats van het incident gaan.


mailto:avermolen-vdhulst@ggdkennemerland.nl
mailto:mgeerdink@ggdkennemerland.nl

Praktijkgericht werken

Coby Hendrikse: ‘We leren de deelnemers hoe het op Schiphol werkt, het is een heel eigen
wereld. We sluiten zoveel mogelijk aan bij de hulpverleningspraktijk bij crisis. Wie dienst heeft of
beschikbaar is, krijgt in geval van een mogelijke calamiteit de oproep om naar een van de vier
uitgangsstellingen Schiphol (UGS) te gaan. Vandaar uit kan men begeleid het luchthaventerrein
op. Op de UGS wordt door de Commandant Uitgangsstelling Schiphol (CUGS) en de
Staffunctionaris Logistiek en Bevoorrading (SLB) van brandweer Kennemerland bepaald in welke
volgorde de hulpverleners naar de plaats incident worden gestuurd.

In colonne over start- en landingsbanen

Tijdens de trainingen ervaart men hoe het is om onder supervisie van de CUGS en SLB te
werken. Als de volgorde van hulpvoertuigen is bepaald mag men in colonne achter het
begeleidingsvoertuig van Schiphol over het luchthaventerrein rijden. Hendrikse: “Dat is best
spannend, want je passeert dan diverse start en landingsbanen, die alleen in goed overleg
mogen worden overgestoken. Ook voor medewerkers van Luchthaven Schiphol zijn dit
waardevolle trainingen. Zij worden geoefend in het opvangen en begeleiden van ‘vreemde’
hulpverleningsdiensten op hun eigen bedrijfsterrein’.

Zelf deelnemen?
Vanaf volgend jaar worden weer nieuwe trainingen gepland, waar medewerkers van het Rode
Kruis en van aangrenzende ambulancediensten op in kunnen tekenen.

Meer weten?
Mail dan met Coby Hendrikse, CHendrikse@vrk.nl
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